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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая образовательная организация дополнительного профессионального образования «Авангард» (далее «Организация») является не имеющей членства организацией, созданной в организационно-правовой форме автономной некоммерческой организации. Организация создана в результате реорганизации в форме преобразования Негосударственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Авангард». 

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая образовательная организация дополнительного профессионального образования «Авангард».

Сокращенное наименование Организации: АНОО ДПО «Авангард».

1.3. Учредителями Организации являются граждане Российской Федерации: 

· Александров Павел Владимирович;

· Витухин Валерий Константинович.
1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, и иными законодательными актами Российской Федерации законами, иными нормативными правовыми актами Самарской области в области образования, а также настоящим Уставом.

1.5. Организация является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законе порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом. Отчуждение и изъятие имущества допускается только в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Организация не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении деятельности, направленной на достижение уставных целей.

1.6. Тип Организации: организация дополнительного профессионального образования.

Статус Организации: негосударственная некоммерческая организация.

1.7. Образовательная деятельность, осуществляемая Организацией, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.8. Учредители не отвечают по обязательствам, созданной ими Организацией, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей.

1.9. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и иные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для  осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них.

1.11. Организация имеет печать установленного образца. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, эмблему, собственную символику и другие реквизиты. Эмблема, символика и иные реквизиты утверждаются решением Собрания учредителей Организации. 

1.12. Организация вправе создавать филиалы и представительства в Российской Федерации и за рубежом, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных им положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом Организации, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации.

Руководители филиалов и представительств назначаются Организацией и действуют на основании доверенности, выданной Организацией.

Филиалы Организации создаются и ликвидируются в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Представительства Организации открываются и закрываются Организацией.

1.13. Организация не имеет филиалов.

1.14. Организация создана на неограниченный срок деятельности.

1.15. Организация самостоятельна в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации. 

1.16. Организация может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальным и иным признакам, включая международные организации, создавать хозяйственные общества или участвовать в них. При этом Организация сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

1.17. Организация несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации за невыполнение своих функций и обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.18.  Организация обеспечивает доступность и открытость информации, установленной действующим законодательством.

1.19. Место нахождения Организации (юридический и фактический адрес): Российская Федерация, Самарская область, г. Самара.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Предметом деятельности Организации является образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам. 

2.2. Целью деятельности Организации является оказание услуг в области образования, путем:

- реализации образовательных программ дополнительного профессионального образования, направленной на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

- реализации других образовательных программ в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по программам, реализация которых не является основной целью ее деятельности:

- дополнительные общеобразовательные программы;

- программы профессионального обучения.

2.4. Дополнительные профессиональные программы: программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки.

· Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

· Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

2.5. Программы профессионального обучения, направленные на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.

Профессиональное обучение осуществляется по следующим образовательным программам:

- программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, направленная на профессиональное обучение лиц, ранее не имеющих профессии рабочего или должности служащего;

- программ профессиональной переподготовки рабочих и служащих, направленная на профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего (профессий рабочих) или должность служащего (должности служащих), в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности;

- программа повышения квалификации рабочих и служащих, направленная на профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего (профессии рабочих) или должность служащего (должности служащих), в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.

2.6. Дополнительные общеобразовательные программы: общеразвивающие программы и предпрофессиональные программы. 

· Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых и направлены на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

· Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств, физической культуры и спорта реализуются для детей и направлены на обеспечение их адаптации к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

2.7. Для исполнения уставных целей и задач Организация осуществляет следующие виды деятельности:

· образовательная деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения, разработанных с учетом профессиональных стандартов (квалификационных требований);

· образовательная деятельность по реализации программ дополнительного образования взрослых;

· профессиональное обучение кадров частной охранной деятельности;

· реализация дополнительных общеобразовательных программ по подготовке лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, а также проверка знаний указанных правил и наличия соответствующих навыков;

· реализация образовательных программ, связанных с популяризацией и развитием стрелковых видов спорта;
· повышение квалификации руководителей частных охранных организаций;

· подготовка частных охранников и работников юридических лиц с особыми уставными задачами к действиям в условиях, связанных с применением отдельных типов огнестрельного оружия;

· обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда;

· дополнительное образование по вопросам техники безопасности, промышленной, пожарной и электробезопасности;

· дополнительное образование по изучению иностранных языков;

· обучение обучающихся с целью формирования навыков предпринимательской деятельности в области малого бизнеса и предпринимательства;

· учебно-методическая деятельность в рамках уставной деятельности Организации;

· консультирование по вопросам деятельности Организации;

· мониторинг потребностей региональных рынков труда в подготовке, переподготовке и повышения квалификации по профессиям рабочих (должностям служащих);

· организация, проведение и обслуживание конкурсов профессионального мастерства, тренингов, семинаров, мастер-классов и иных мероприятий, направленных на подготовку, переподготовку и повышения квалификации по профессиям рабочих (должностям служащих);

· организация и проведение выездных семинаров, совещаний и конференций;

· организация и проведение методических, научно-исследовательских, творческих работ и исследований;

· организация и пропаганда здорового образа жизни;

· оказание методической помощи в приобретении организацией средств наглядной агитации;

· организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных работ в рамках уставной деятельности Организации; 

· удовлетворение образовательных потребностей граждан Российской Федерации, а также предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности в квалифицированных кадрах путем ведения образовательной деятельности по заявленным образовательным программам;

· удовлетворение потребности общества в профессиональных рабочих кадрах;

· организация и проведение методических, творческих работ и исследований при наличии соответствующего материально-технического и кадрового обеспечение, переподготовка и повышение квалификации рабочих кадров и незанятого населения;

· распространение знаний среди населения, повышение его культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг;

· посреднические услуги в соответствии с уставными целями Организации;

· оказание методических и консультационных услуг организациям;

· изготовление средств наглядной агитации;

· издательская деятельность;

· распространение и реализация учебных пособий, литературы, средств наглядной агитации;

· экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю Организации;

· проведение благотворительных акции и мероприятий;

· установление прямых связей с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществление внешнеэкономической деятельности в установленном законодательством РФ порядке;

· деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, в том числе ресурсов сети «Интернет»;

· приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах;

· производство и реализация товаров и услуг по профилям обучения в Организации.
2.8. К компетенции Организации относится:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Организации;

- прием обучающихся в Организацию;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- определение списка учебников, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;                       

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Организации;

- приобретение или изготовление бланков документов о квалификации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет) и обновлению со дня внесения соответствующих изменений;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.9. Направленность образовательных программ Организации:

· дополнительные профессиональные программы и программы профессионального обучения, разработанных с учетом профессиональных стандартов (квалификационных требований);

· программы дополнительного образования взрослых;

· профессиональное обучение кадров частной охранной деятельности;

· дополнительные общеобразовательные программы по подготовке лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием, а также проверка знаний указанных правил и наличия соответствующих навыков;

· образовательные программы, связанные с популяризацией и развитием стрелковых видов спорта;
· повышение квалификации руководителей частных охранных организаций;

· подготовка частных охранников и работников юридических лиц с особыми уставными задачами к действиям в условиях, связанных с применением отдельных типов огнестрельного оружия;

· обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда;

· дополнительное образование по вопросам техники безопасности, промышленной, пожарной и электробезопасности;

· дополнительное образование по изучению иностранных языков;

· обучение обучающихся с целью формирования навыков предпринимательской деятельности в области малого бизнеса и предпринимательства.
2.10. Обучение в Организации проводится в очной, очно-заочной или заочной формам обучения, в том числе с применением электронного обучения и использованием дистанционных образовательных технологий в соответствии с Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Допускается сочетание различных форм получения образования. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.

Формы обучения по дополнительным образовательным программам и основным программам профессионального обучения определяются Организацией самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА И ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

3.2. Организация может иметь в собственности здания или на правах аренды и других правовых основаниях сооружения, оборудование, жилищный фонд, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству может быть обращено взыскание.

3.4. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах являются:

- материальные и финансовые средства, полученные от Учредителей, средства, полученные от уставной деятельности Организации;

- плата за обучение;

- поступления от предприятий, организаций, учреждений и частных лиц, осуществляемые в порядке благотворительной или спонсорской  деятельности, либо целевым назначением;

- гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей Организации и ее видов деятельности;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

- другие, не запрещенные законом поступления. 

3.5. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.

3.6. Все имущество Организации, денежные средства от предпринимательской деятельности, являются ее собственностью, и не может перераспределяться между учредителями Организации. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных целей. 

3.7. Учредители Организации не обладают правами собственности на имущество Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и пожертвований.

3.8. Учредители имеют право передавать заимообразно Организации личные средства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Организация вправе выступать в соответствии с законодательством Российской Федерации в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

3.10. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана путем создания хозяйственных обществ или участия в них.

3.11. Организация самостоятельно решает вопросы по заключению договоров, определению в них обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и Уставу.

4. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ИХ ФОРМИРОВАНИЕ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ
4.1.Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Высшим органом управления Организации является – Собрание учредителей (далее – Собрание). Основной функцией Собрания является обеспечение соблюдения Организацией целей, определенных настоящим Уставом, в интересах которых она создана. 

4.2. К исключительной компетенции Собрания относится:

1) утверждение устава Организации, внесение изменений и дополнений к уставу Организации, утверждение новой редакции Устава с последующей регистрацией в установленном законодательством порядке;

2)  принятие решения о ликвидации и реорганизации Организации;

3)  назначение Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий;

4) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

5)  утверждение организационной структуры;

6) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса, утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

7)  открытие филиалов и представительств Организации;

8)  участие Организации в других организациях;

9)  утверждение перечня реализуемых образовательных программ;

10) создание в Организации оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

11) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

12) дает оценку работы структурным подразделениям Организации;

13) определение порядка использования финансовых средств;

14) иные вопросы, отнесенные законодательством РФ к исключительной компетенции Собрания.
4.3. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года.

Заседание Собрания является правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Каждый член Собрания имеет один голос на заседании Собрания.

4.4. Решения Собрания по вопросам исключительной компетенции принимаются единогласно присутствующими на заседании членами Собрания.

4.5. По остальным вопросам, относящимся к компетенции Собрания, решения принимаются простым большинством голосов членов от числа присутствующих на заседании Собрания.

4.6. Непосредственное управление Организацией осуществляет Директор. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Собрания. Директор назначается Собранием сроком на 5 лет. 

4.7. Директор Организации:

- организует выполнение решений Собрания;

- без доверенности действует от имени Организации;

- представляет интересы Организации во всех учреждениях и организациях, по всем вопросам, за исключением отнесенных к компетенции Собрания;

- распоряжается имуществом Организации в пределах, установленных настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

- в соответствии с настоящим Уставом совершает от имени Организации сделки и совершает иные юридические акты, выдает доверенности, открывает в банках счета Организации;

- планирует и организует образовательный процесс;

- организует совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- обеспечивает подготовку и утверждает штатное расписание, систему оплаты и условия труда; принимает на работу и увольняет работников Организации, заключает с ними договоры, применяет меры поощрения и налагает взыскания;

- обеспечивает разработку и утверждает локальные нормативные акты, основную образовательную программу Организации и образовательные программы по предметам, учебные планы, годовые календарные учебные графики, режим и расписание учебных занятий; 

- издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;

- организует контроль за учебной нагрузкой педагогических работников Организации;

- принимает и отчисляет обучающихся;

- осуществляет контроль за соблюдением правил техники безопасности и санитарно-гигиенических норм;

- выполняет другие функции в соответствии с настоящим Уставом и должностными обязанностями не относящиеся к исключительной компетенции Собрания.

4.8 Коллегиальным органом управления является Общее собрание работников, которое создается для учета мнения работников по вопросам управления Организации. В компетенцию Общего собрания  работников входит разработка, одобрение и предварительное рассмотрения локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. Общее собрание работников правомочно при присутствии более половины членов. Решения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании. В состав Общего собрания работников входят все работники Организации. Работник входит в состав общего собрания работников с момента подписания трудового договора и выходит с момента его расторжения. Заседания проводится не реже одного раза в год.

4.9 Методическим органом Организации является педагогический совет. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Организации. 

Компетенция педагогического совета:

· выбор образовательных программ и разработка учебных планов;

· согласование режима деятельности Организации в соответствии с требованием действующих нормативов;

· рассмотрение и обсуждение методических направлений образовательного процесса;

· разработка правил внутреннего распорядка.

Собрание педагогического совета правомочно при присутствии более половины педагогических работников. Решения принимаются простым большинством от числа присутствующих. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем, избираемом на собрании.

4.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, при принятии Организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся создаются Совет родителей    (законных представителей)   несовершеннолетних обучающихся и Совет обучающихся, который состоит из всех обучающихся, не являющиеся органами управления Организацией 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и работники, оказывающие вспомогательные функции.

К обучающимся Организации относятся слушатели. Лица, осваивающие дополнительные образовательные программы, программы профессионального обучения, имеют статус слушателя. Обучающимися Организации являются лица, зачисленные на обучение приказом Директора Организации, заключившие с Организацией договор об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц.   

5.2. Права и обязанности обучающихся определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, правилами внутреннего распорядка, договорами. 

5.3. Обучающиеся имеют право на:

- получение образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

- охрану жизни и здоровья;

- уважения человеческого достоинства, свободы совести, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, научной базой Организации;

- использование оборудования и инвентаря Организации в пределах образовательного процесса;

- получение документа установленного образца по окончании обучения при успешной сдаче итоговой аттестации;

- участвовать в управлении Организации путём присутствия на заседаниях педагогического совета и Общего собрания работников с правом совещательного голоса. Несовершеннолетние обучающиеся участвуют в управлении Организацией через родителей (законных представителей);

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены действующим законодательством;

- иные права, определенные законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.
5.4. Обучающиеся обязаны:

- выполнять требования образовательной программы Организации по срокам и объёмам согласно учебным планам;

- добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать знаниями;

- соблюдать Устав Организации, правила внутреннего распорядка, распоряжения Директора и внутренних локальных актов Организации;

- бережно относится к имуществу Организации;

- соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности;

- достойно вести себя и уважать достоинство других людей, их взгляды и убеждения;

- своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, предоставляемые Организацией;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Организации:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно в следующих случаях: 
- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
- по инициативе Организации, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в Организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Организацию;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Организации, в том числе в случае ликвидации Организации.
5.6. Отчисление и восстановление обучающегося производится на основании приказа Директора Организации. 

5.7. Вся деятельность трудового коллектива Организации регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка. В Организации наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее – работники).

5.8. Педагогические работники Организации комплектуются из числа специалистов, имеющих высшее профессиональное или среднее профессиональное образование, по найму, при этом трудовые отношения в части прав и обязанностей Работника и Организации, оплаты труда Работников регулируются трудовым договором и Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.9. Работники Организации имеют право:

· на получение работы, обусловленной договором;

· на оплату труда в соответствии с установленными ставками;

· на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· самостоятельно выбирать средства и методы обучения, обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы;

· иные права, предусмотренные договором, Уставом и законодательством.

5.10. Работники Организации обязаны соблюдать требования Устава, Правил внутреннего распорядка и иные локальные акты Организации, а также нести административную, гражданскую, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.11. Работники участвуют в работе Организации в соответствии с трудовым законодательством на договорной основе и штатным расписанием. Договоры от имени Организации заключает Директор Организации.

5.12. Преподаватели обязаны обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности, постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень.

5.13. Организация может привлекать работников на условиях совместительства или внештатного сотрудничества. Формы, системы, размер оплаты труда работников устанавливается Организацией самостоятельно с соблюдением трудового законодательства.

5.14. Организация обеспечивает своих работников безопасными условиями труда, требует соблюдение техники безопасности, производственной санитарии и несет ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.15. Трудовые отношения Организации и его работников регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

К трудовой деятельности в Организации не допускаются:

· лица, имеющие судимость за совершение преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких из  числа преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· лица, имевшие судимость за совершение иных преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, а также лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении указанных преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям.

Лицо, лишенное решением суда права работать в Организации в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Организацию в течение этого срока.

5.16. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· указанные в пункте 5.15. настоящего Устава;

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому обеспечению в области здравоохранения.

5.17. Прием работников в Организацию осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Организацию, предъявляет директору Организации следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, медицинскую книжку;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленными действующим законодательством.

5.18. Процедура прекращения трудового договора с педагогическими работниками регламентируется трудовым законодательством Российской Федерации.

Увольнение педагогического работника до истечения срока трудового договора по инициативе работодателя производится, помимо определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, в следующих случаях:

1) повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;

2) появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

3) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

5.19. Педагогические работники Организации имеют право:

- самостоятельно составлять и корректировать личные и предлагаемые программы, выбирать и использовать пособия, методы обучения и воспитания обучающихся;

- участвовать в управлении Организацией в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

- на благоприятные условия труда и охрану здоровья;

- на уважение и защиту своих прав;

- на обращение к Учредителю в случае несогласия с принятым в Организации решением, при нарушении его прав;

- на проявление общественной и педагогической инициативы, на право избирать и быть избранным в органы самоуправления;

- принимать меры, не ущемляющие права ребенка, к обучающимся, мешающим учебно-воспитательному процессу, вплоть до вынесения вопроса об исключении на заседании Педагогического совета;

- на моральные и материальные поощрения по результатам труда;

5.20. Педагогические работники Организации обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Директора Организации. 

Конкретные обязанности каждого педагогического работника определяются должностной инструкцией, утверждаемой в установленном порядке.

5.21. Педагогические работники имеют следующие права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.22. Педагогические работники Организации проходят аттестацию в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.23. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

- присутствовать на собраниях органов управления с правом совещательного голоса;

- знакомиться с учредительными документами Организации;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения, образовательными технологиями и программами;

- принимать участие в управлении Организацией в форме присутствия на заседания Педагогического совета с правом совещательного голоса.

5.24. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка Организации  и требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Организацией и  обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.25. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются федеральными законами и договором об образовании.

5.26. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.27. В Организации также предусматриваются должности административно-хозяйственных, инженерно-технических, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее – иные работники).

5.28. Права и обязанности иных работников Организации определяются п.5.9. и 5.10. Устава, а также законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом и должностными инструкциями. Трудовые отношения указанных категорий работников регулируются на основании трудового договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.29. Иные работники Организации несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за нарушение норм трудового распорядка и иных локальных актов Организации, должностных инструкций и трудовых договоров в соответствии с действующим законодательством.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ.
6.1. Организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Организацией, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

6.2. Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Организации и обучающимися, несовершеннолетних обучающихся и (или) родителями (законными представителями), положения о филиалах и представительствах.

6.3. Организация принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты, положения о филиалах, положения о представительствах и т.п. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Организации им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

6.4. Локальные акты, затрагивающие права и обязанности работников согласовываются с Общим собранием работников Организации. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся Организации, учитывается мнение обучающихся (любым возможным способом).

6.5. Решение о разработке и принятии (утверждении) локальных нормативных актов принимает Директор. 

Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Организацией.

6.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Организации.

6.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ, НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
7.1. Организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников учреждения;

- соблюдать права и свободы обучающихся, работников Организации.

7.2 Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, члена Собрания и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.3. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.

7.4. Учредители Организации осуществляют надзор за ее деятельностью непосредственно путем присутствия на заседаниях Общего собрания работников, истребования у органов управления отчетов о деятельности Организации, заслушивания пояснений органов управления и работников Организации.

7.5. Государственный контроль за деятельностью Организации осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

7.6. Организация в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Организации;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым учебным графиком образовательного процесса;

· качество образования обучающихся;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации в соответствии с действующим законодательством;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8. ВНЕСЕНИЙ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.
8.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются решением Собрания Организации и подлежат государственной регистрации, в установленном законе порядке. 

8.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в Устав Организации, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Организации и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.
9.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться в виде его ликвидации или реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.2. Решение о преобразовании Организации принимается Собранием Организации. При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Организации в соответствии с передаточным актом.

9.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

9.4. Собрание Организации или суд, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» порядок и сроки ликвидации Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации выступает в суде.

9.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. В случае если использование имущества Организации в соответствии с настоящим Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

9.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекративший существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.7. После прекращения деятельности Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов. 

10. ОХРАНА ТРУДА.
10.1. Организация в соответствии с действующим трудовым законодательством обеспечивает охрану труда.

10.2. Организация несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

11. МОБИЛИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.
11.1. Организация выполняет мероприятия по вопросам мобилизационной подготовки, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

12. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
12.1. Международная деятельность Организации осуществляется в установленном законодательством порядке.

12.2. Международной деятельностью может являться: организация лекций, лекториев, докладов, семинаров, совещаний, экскурсий, кино – и видео лекториев, оказание услуг по обучению иностранных граждан и другая деятельность на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

13. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
13.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в порядке, установленном федеральными законами.

13.2. Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются действующим  законодательством Российской Федерации.
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